
Répartition territoriale des actions et des crédits de fonctionnement

Contrat de Ville de Territoire Alésien

Année 2004

	
	ACTIONS
	FINANCEMENT

	
	
	

	Alès
	101
	563 152

	
	
	

	Bagard
	2
	3 200

	Boisset
	2
	4 260

	Cendras
	7
	39 200

	Grand'Combe
	33
	205 167

	Rousson
	12
	35 800

	Salindres
	6
	13 300

	Salles du gardon
	4
	10 750

	Saint-Christol
	13
	26 175

	Saint-Hilaire
	3
	6 200

	Saint-Jean du Pin
	1
	3 000

	Saint-Julien
	4
	10 520

	Saint-Martin
	5
	7 000

	Saint-Privat
	1
	2 000

	Saint-Paul Lacoste
	1
	3 200

	Transterritorial
	Animation Contrat de ville 
	95 322

	TOTAL
	195
	1 028 246
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1- Alès





9- Saint-Christol

2- Bagard




10- Saint-Hilaire

3- Boisset-Gaujac



11- Saint-Jean du Pin

4- Cendras




12- Saint-Julien l

5- La Grand’Combe



13- Saint-Martin

6- Rousson




14- Saint-Privat 

7- Salindres




15- Saint-Paul lacoste

8- Les Salles du Gardon


16- Transterritorial

Répartition thématique des actions et des crédits de fonctionnement

Contrat de Ville du Territoire Alésien

Année 2004

	
	Education
	Prévention
	Culture
	Sport
	Environnement
	Santé
	Emploi / Insertion
	Habitat / Cadre de vie
	Animation type centre social
	Informa-tion/Participation des habitants
	Animation contrat de ville
	TOTAL

	Actions


	16


	23
	42
	24
	7
	9
	17
	19
	35
	3 + FPH
	
	195

	Finance-ment

Total

dont:
	26 928
	172 347
	286 195
	63 330
	11 230
	11 600
	63 401
	72 869
	208 834
	16 300
	95 322
	1 028 246

	Ville
	3790
	32615
	10800
	6300
	2530
	3100
	3851
	3500
	17830
	5200
	31774
	121 290

	Etat
	7060
	65000
	97300
	22800
	6000
	7000
	34100
	10500
	64564
	5000
	31774
	351 098

	CG
	8078
	73732
	172205
	34230
	2700
	1500
	11450
	29659
	93880
	7100
	31774
	466308

	Fasild
	8000
	1000
	36000
	0
	0
	0
	14000
	13100
	17450
	0
	0
	89550
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1  – Education






7  - Emploi/Insertion

2  - Prévention






8  - Habitat/Cadre de vie

3  - Culture







9  - Animation de type centre social

4  - Sport







10 - Information/Participation des habitants

5  - Environnement






11  - Animation du contrat de ville

6  - Santé

Axes transversaux de travail à la politique de la ville
Outre l’assistance à maîtrise d’ouvrage concernant l’élaboration de projets auprès des communes et des associations le contrat de ville du territoire alésien mène depuis 2002 avec les institutions, les acteurs associatifs et les communes quelques axes d’actions globaux faisant intervenir des champs croisés de thématiques prioritaires (voir lettre de cadrage).

1 - Mémoire à partager (thème culture et socialisation)

Objectif

Permettre par le biais d’axes de travail sociétaux (économie, social, culture, éducation), la transmission de la culture métisse des populations de l’ancien bassin industriel et minier alésien. La conscientisation de cette mémoire permet la resocialisation de jeunes générations et leur actuelle intégration dans la société. 

Opération de restitution réalisée par le biais d’outils spécifiques du 1er au 15 octobre 2004. Travail sur le bilan des réalisations avec les partenaires financiers.

Projet mis en place en 2002 qui doit se pérenniser en dehors de la politique de la ville.

Partenaires

12 associations en réseau engagées dans le projet, habitants des territoires du contrat de ville

coordonnateur du projet : CMLO, EPCI.

Financement :

Conseil Général, DRAC, FIV, FASILD, EPCI

2 - Jeune et mobilité (thème : mobilité et intégration professionnelle)

Objectifs : 

· Promouvoir la mobilité des jeunes adultes des territoires précarisés grâce à des séjours à l’étranger afin de faciliter leur intégration sociale et professionnelle.

· Saisir les mécanismes de socialisation mis en œuvre afin de transférer connaissances et outils au niveau d’une démarche d’insertion professionnelle. Projet initié en 2002 avec réalisation d’une étude action en 2004.

Travail initié en 2002. Recherche Action réalisée en 2003/2004. Opération de restitution en novembre 2004.

Partenaires

Associations + professionnels de l’emploi et de l’insertion économique : ANPE, Mission Locale, PAIO, organisme de formation, DDTEFP.

Financement

Conseil Général, DDTEFP, Etat FIV + communes de Rousson, Salindres et Saint Julien les Rosiers.

3 - Service de proximité, service à l’habitant (insertion par l’économique, emploi et développement social

Travail autour des services de proximité initié en 2004.

Objectifs : 

Mettre à jour par l’intermédiaire de la problématique du « Service de Proximité » des axes de développement économique et social des quartiers en ZUS à partir de l’appréhension de savoir-faire des populations concernées et de leurs besoins.

Etude Action réalisée par le cabinet PASSIM en septembre 2004.

Comité de pilotage en cours de montage.

Partenaires :

Associations des Cévennes et des Près St Jean, Point Infos services à domicile, habitants, communauté d’agglomération.

Financement

Etat, Conseil Général, DDTEFP.

4 - Pratique sportive, professionnalisation et éducation des jeunes (sport, éducation et politique de la ville)

Objectif :

Promouvoir une qualité d’offre sportive de proximité cohérente sur les territoires fragilisés de la géographie prioritaire du contrat de ville.

Travail sur trois thèmes fondateurs :

-
Offrir une approche éducative du sport en mettant l’accès sur les valeurs citoyennes   qu’il véhicule

-
Favoriser la professionnalisation des intervenants

-
Mettre les acteurs en réseau de manière à concevoir une offre pertinente et adaptée aux réalités territoriales.

Origine du projet : 2003

20 associations sportives oeuvrant sur 15 communes au contrat de ville, OMS, EPCI.

Coordination assurée par la DDJS et la Politique de la Ville.

Financement

Etat FIV, Conseil Général, DDJS, communauté d’agglomération.

5 - Education à l’environnement éco-citoyenneté et mémoire de « la Nature » (habitat  et amélioration du cadre de vie)

Objectifs : 

Promouvoir dans le cadre de l’amélioration du cadre de vie des habitants un programme cohérent d’éducation à l’environnement permettant de sensibiliser les populations à l’amélioration de leur cadre de vie dans les cités d’habitat social.

Il s’agit plus particulièrement de :

· concevoir des actions pédagogiques en milieu scolaire,

· promouvoir la principe d’éco-citoyenneté

· reconscientiser la mémoire de l’environnement des pays d’origine des populations immigrés de manière à favoriser les pratiques sociales citoyennes en matière d’environnement.

Restitution du travail chaque année : 2002, 2003, 2004.

Partenaires

Réseau des associations oeuvrant dans la thématique de l’environnement, CLCV, MNE, communauté d’agglomération.

Partenaires financiers

Etat FIV, Conseil Général, DIREN, ONF.

6 - Discrimination raciale à l’embauche

Objectifs :

Appréhender les mécanismes de discrimination raciale à l’embauche et proposer des solutions novatrices permettant l’équité urbaine des populations face à l’emploi.

Programme d’emploi

· mettre en place un observatoire sociologique aux discriminations raciales à l’embauche

· concevoir des outils novateurs permettant de lutter contre les discrimnations avec des scientifiques, des entreprises et des acteurs de l’insertion professionnelle,

· expérimenter ces outils à travers un laboratoire-entreprise chargé d’évaluer les outils

Mise en place du projet début 2004

Partenaires :

4 à 5 entreprises alésiennes, acteurs de l’insertion professionnelle, sociologue, DDTEFP, PLIE, IRFA Sud, FASILD.

7 - Prévention de la délinquance et lutte contre les violences urbaines dans les quartiers sensibles

Objectif du projet

· Mettre en place un observatoire aux violences urbaines sur les territoires d’Alès et la Grand’Combe (Trescol) de manière à prévenir les conflits inter-territoriaux.

· Constituer une cellule de veille et de régulation avec les différents médiateurs culturels et sociaux (adultes relais) chargé de la gestion sociale de ces territoires

· Concevoir des actions de formation en direction des acteurs intervenants sur ce champs permettant d’appréhender les mécanismes d’exercice de la violence.

Début du travail : septembre 2004, à partir des différents conflits jeunes intervenus entre Alès et La Grand’Combe en septembre 2004.

Partenaires

Médiateurs interculturels et sociaux, communes de la Grand’Combe  et d’Alès, centre social des gens du voyage, cellule politique de la ville Mairie d’Alés, habitants des quartiers, centre sociaux.

Travail de cohérence avec le CLSPD de la Grand’Combe.

8- Ateliers santé - ville

Objectifs :

· Coordoner les acteurs de la santé sur un projet teritorial d'accès aux soins des populations fragilisées ( Droit commun et Politique de lma Ville)

· Promouvoir des projets spécifiques d'accès à la santé avec les populations autour de :


. la prévention des conduites addictives

. la qualité de l'alimentation et la lutte contre l'obésité

. l'accès aux soins et la citoyennté

Partenaires:

DDASS, Conseil Général(MDI), communes du contrat de ville, associatiojs travaillant dans le cadre de la santé, RESEDA




BILAN  - RAPPORT D'ACTIVITE
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